PRZECIWDZIALANIA

KORUPCJI




Apave angazuje sie w walke z korupcja, handlem wptywami, wymuszeniami, bezprawnym

zadaniem lub przywtaszczaniem nienaleznych optat lub Swiadczen, nielegalnym

pobieraniem odsetek, sprzeniewierzeniami srodkéw publicznych oraz faworyzowaniem.

Chodzi tu o zdarzenia okreslone ogolnym terminem ,korupcja” i te, ktére w prawie

definiuje sie w nastepujacy sposob:

KORUPCJA

Korupcja czynna to zdarzenie polegajace na
tym, ze kto$ bezprawnie sktada (lub ulega w
tej kwestii prosbie funkcjonariusza
publicznego) w dowolnym momencie,
bezposrednio lub posrednio, oferty, obietnice,
darowizny, prezenty lub korzysci
jakiegokolwiek rodzaju na rzecz osoby
sprawujacej wtadze publiczna, ktorej
powierzono stanowisko z zakresu stuzby
ublicznej lub publiczny mandat wyborczy, dla
siebie lub dla innych, po to, by wykonata ona
lub zaniechata wykonania, albo dlatego, ze juz
wykonata ona lub zaniechata wykonania
jakiejs czynnosci wchodzacej w zakres
petnionej przez nig funkcji, zajmowanego
przez nig stanowiska lub sprawowanego
mandatu lub ktdra ta funkcja, stanowisko lub

mandat utatwia.

Korupcja bierna to zdarzenie polegajace na
tym,ze osoba sprawujaca wtadze publiczna,
ktdrej powierzono stanowisko z zakresu stuzby
publicznej lub publiczny mandat wyborczy,
bezprawnie zgda lub zgadza sie w dowolnym
momencie, bezposrednio lub posrednio, na
oferty, obietnice, prezenty lub korzysci
jakiegokolwiek rodzaju dla siebie lub dla
innych oséb, w celu lub z racji wykonania albo
powstrzymania sie od wykonania jakiejs
czynnosci wchodzacej w zakres petnionej
przez nig funkcji, zajmowanego przez nig
stanowiska lub sprawowanego mandatu, lub
ktora ta funkcja, stanowisko lub mandat

utatwia.

Przestepstwo czynneji biernej korupcji
zostato zdefiniowane w art. 433-1-1°

i 432-11-1° [francuskiego] Kodeksu karnego.

Przestepstwo czynnego i biernego
korumpowania zagranicznego funkcjonariusza
publicznego zostato uregulowane w art. 435-1
i 435-3 [francuskiego] Kodeksu karnego.
Przestepstwo czynnego i biernego
korumpowania 0sob nie petnigcych funkc;ji
publicznych zostato uregulowane w art. 445-1

i 445-2 [francuskiego] Kodeksu karnego.

BEZPRAWNE ZADANIE LUB
PRZYWELASZCZENIE
NIENALEZNYCH

OPLAT LUB SWIADCZEN

Chodzitu o zdarzenie polegajace na tym, ze
osoba sprawujaca wtadze publiczna lub ktorej
powierzono stanowisko z zakresu stuzby
publicznej, zazadata lub nakazata pobranie
tytutem optat, sktadek, podatkéw lub danin
publicznych, kwoty, o ktorej wie, ze jest
nienalezna lub wyzsza od kwoty rzeczywiscie
naleznej.

Przestepstwo bezprawnego zadania lub
przywtaszczenia nienaleznych optat lub
Swiadczen zostato zdefiniowane w art. 432-

10 [francuskiego] Kodeksu karnego.

I NIELEGALNE UZYSKANIE KORZYSCI

Chodzi tu o zdarzenie polegajace na tym, ze
osoba sprawujaca wtadze publiczna lub ktdrej
powierzono stanowisko z zakresu stuzby
publicznej lub publiczny mandat wyborczy,
przyjeta, otrzymata lub zatrzymata,
bezposrednio lub posrednio, jakakolwiek
korzys¢ w przedsiebiorstwach lub
transakcjach, ktére w chwili dokonywania tej
czynnosci, w catosci lub w czesci,
nadzorowata, administrowata, likwidowata
lub optacata.

Przestepstwo nielegalnego uzyskania
korzysci zostato uregulowane w art. 432-12

i 432- 13 [francuskiego] Kodeksu karnego.

| HANDEL WPLYWAMI

Czynny handel wptywami to zdarzenie
polegajace na tym, ze kto$ bezprawnie sktada
(lub ulega w tej kwestii prosbie
funkcjonariusza publicznego) w dowolnym
momencie, bezposrednio lub posrednio,
oferty, obietnice, darowizny, prezenty lub
korzysci jakiegokolwiek rodzaju narzecz
osoby sprawujacej wtadze publiczna, ktorej
powierzono funkcje z zakresu stuzby
publicznej lub publiczny mandat wyborczy lub
jakiejkolwiek osobie prywatnej, dla siebie lub
dlainnych, po to, by naduzyta swoich
rzeczywistych lub domniemanych

wptywow w celu uzyskania od wtadzy lub
organu administracji publicznej jakiegos
wyroéznienia, zatrudnienia, transakcji lub

jakiejkolwiek innej korzystnej decyzji.

Bierny handel wptywami to zdarzenie
polegajace na tym, ze osoba sprawujaca
wtadze publiczna, ktdrej powierzono
stanowisko z zakresu stuzby publicznej lub
publiczny mandat wyborczy, bezprawnie zada
lub akceptuje w dowolnym momencie,
bezposrednio lub posrednio, oferty, obietnice,
darowizny, prezenty lub korzysci
jakiegokolwiek rodzaju dla siebie lub dla
innych os6b, w celu lub z racji naduzycia jej
rzeczywistych lub domniemanych wptywow
dla uzyskania od wtadzy lub organu
administracji publicznej jakiego$ wyrdznienia,
zatrudnienia, transakcji lub jakiejkolwiek innej

korzystnej decyzji.



Przestepstwo czynnego i biernego handlu
wptywami zostato uregulowane w art.
433-1-2°,433-2i432-11- 2° [francuskiego]
Kodeksu karnego.

Przestepstwo czynnego i biernego handlu
wptywami zagranicznego funkcjonariusza
publicznego zostato uregulowane w art.
435-2i 435-4 [francuskiego] Kodeksu
karnego.

| FAWORYZOWANIE

Chodzi tu o zdarzenie polegajace na tym, ze
osoba sprawujaca wtadze publiczna lub ktérej
powierzono stanowisko z zakresu stuzby
publicznej lub publiczny mandat wyborczy, lub
petnigca funkcje reprezentanta, administratora
lub przedstawiciela panstwa, wtadz lokalnych,
instytucji publicznych, krajowych spotek z
udziatem Skarbu Panstwa, wykonujacych
zadania z zakresu stuzby publicznej oraz
lokalnych przedsiebiorstw z udziatem kapitatu
publicznego lub jakakolwiek osoba dziatajaca
narzecz jednej z wymienionych powyzej oséb
w celu uzyskania lub usitowania uzyskania dla
innych nieuzasadnionej korzysci poprzez
dziatania sprzeczne z przepisami ustawowymi
lub wykonawczymi, majacymi na celu
zagwarantowanie swobody dostepu i rownosci
kandydatow w zamowieniach publicznych i
delegowaniu ustug publicznych.
Przestepstwo faworyzowania zostato
uregulowane w art. 432-14 [francuskiego]

Kodeksu karnego.

SPRZENIEWIERZENIE SRODKOW
PUBLICZNYCH

Chodzi tu o zdarzenie polegajace na tym, ze
osoba sprawujaca wtadze publiczna lub ktorej
powierzono stanowisko z zakresu stuzby
publicznej lub stanowisko ksiggowego Skarbu
Panstwa, depozytariusza albo ktorys z jej
podwtadnych dokona zniszczenia,
sprzeniewierzenia lub odebrania aktu lub
tytutu albo Srodkdéw publicznych lub
prywatnych, albo rzeczy, dokumentow lub
tytutow je zastepujacych, lub jakichkolwiek
innych przedmiotdw, ktdre zostaty jej
przekazane ze wzgledu na petnione przez nig
funkcje lub wykonywane przez nig zadania.
Przestepstwo sprzeniewierzenia srodkow
publicznych zostato uregulowane w art. 432-

15 [francuskiego] Kodeksu karnego.

SYTUACJE RYZYKOWNE

| ZACHOWANIA ZABRONIONE, KTORE
MOGA NOSIC ZNAMIONA KORUPCJI

W odniesieniu do ponizszych typéw zachowan, ktore mogq nosi¢ znamiona korupcji,
pracownicy Grupy muszq zachowac szczegolng czujnosc oraz zachowac sie w
sposab opisany ponizej pod grozba sankcji dyscyplinarnych.

PREZENTY | ZAPROSZENIA

Moga zaszkodzi¢ niezaleznosci, niezbedne;j

przy podejmowaniu decyzji.

Nalezy je oferowac lub przyjmowac

z zachowaniem szczegoélnej ostroznosci,
wytgcznie w przypadku, gdy nie wptynie to
na niezalezno$¢ danej osoby (oséb), firmy
lub Grupy, i tylko pod warunkiem, ze ich

wartosc¢ bedzie rozsadna. Czyli w praktyce:

* nie oferowac zadnych prezentow,
zaproszen, wycieczek aniinnych
gratyfikacji, ktére mogag Panu(-i) lub
firmie przynies¢ nienalezng korzyscé w
postaci zawarcia umowy lub uzyskania

zgody,

» odmawiac wszelkich gratyfikacji lub
korzysci, prezentdw, zaproszen, wycieczek
dla siebie lub dla bliskiej osoby, od klienta,
dostawcy lub strony trzeciej, ktére moga
mie¢ wptyw na zakupy, uczciwosc i/lub

ustalenia i sprawozdania firmy.

| RELACJE Z 0SOBAMI TRZECIMI
SPOZA FIRMY

(Ustugodawcy, dostawcy, wspotwykonawcy
i podwykonawcy) moga stwarzac ryzyko
korupcji lub konfliktu interesow.

Korupcja najczesciej objawia sie za
posrednictwem osoby trzeciej. Nalezy by¢

ostroznym przy dokonywaniu wybordw.

Konflikt intereséw powstaje wtedy, gdy
osobiste interesy pracownika stoja lub moga
sta¢ w sprzecznosci z funkcjg powierzona mu
przez firme. Konflikt interesow moze by¢
bezposredni (konflikt dotyczacy cztonka
personelu) lub posredni (konflikt dotyczacy
np. bliskiej osoby cztonka personelu). Interes
moze miec¢ charakter gospodarczy,
finansowy, polityczny, zawodowy lub

prywatny.



ZASADY STOSOWANIA NINIEJSZEGO

ilka podstawowych zasad, ktére nalez PI’_ATNUSCI ULATWIAJACE
:tcl:;o:la‘tjf:t a " - ZAI’.ATW'EN'ESPRAWYA KODEKSUIO RAZ DOKO NYWANIA
* Przy wyborze stron trzecich postgpowac To nieoficjalnai nielegalna ptatnos¢, majaca Z Gt 0 SZ E N

zgodnie z ustalonymi procedurami Grup na celu utatwienie lub zagwarantowanie
(konkurencja, referencje). sprawnego przebiegu niektérych procedur . . .
: ) Z n tg p_ o J bl yhl F; Dyrekcja Generalna Grupy utworzyta Komisje ds. audytu etycznego, ktorej
e Jedli 7L . administracyjnych, publicznych lu . . .
Jeslito mozliwe, korzystac ze yinyen. p y przewodniczy niezalezna osoba wybrana przez Prezesa Grupy. Rolg Komisji
sprawdzonych narzedzi prawnych Grupy prywatnych.

ds. audytu etycznego jest zapewnienie prawidtowego stosowania niniejszego
Kodeksu w catej Grupie poprzez stosowanie ocen i przeprowadzanie audytow,
korzystajac przy tym z wewnetrznej sieci specjalistow odpowiedzialnych za kwestie
etyczne. Gwarantem skutecznosci Komisji jest Dyrektor Generalny.

(standardowe umowy, ogdlne warunki).

- Ny .  Ptatnosci utatwiajace sg surowo zabronione
» Sprawdzi¢ niezaleznosc stron trzecich od Jacesa !

innych stron. poza wyjatkowymi przypadkami

. o, ., bezposredniego i natychmiastowego
* W miare mozliwosci wprowadzic¢ enia zdrowia lub bezoi .
zagrozenia zarowla b bezpleczenstia Firma Apave wdroiyta takze Grupa, w tym réwniez podmioty wchodzace

procedure przyjmowania WJEJ sktad (CZyll takzeJeJ praCOWnicy),
» Wszelkie prosby o ptatnosci utatwiajace ze Zg{'OSZEI"l o zdarzeniach moze ucierpie¢ pod wzgledem reputacji
strony osob spoza Grupy nalezy niezwtocznie

zobowiazania etyczne Grupy do tresci o ;
) _ o pracownikdw lub ustugodawcow Apave.
umow z ustugodawcami, aby zobowiazac

ichdoich przestrzegania.
i wizerunku. Wtasciwe wtadze moga ukarac

naruszajgcych postanowienia
Kodeksu przeciwdziatania
korupcji.

* Przed dokonaniem ptatnosci narzecz o ) o
) N . zgtaszac kierownictwu danej firmy oraz jej podmioty wysoka grzywna, zakazami
ustugodawcow sprawdzi¢, czy ustugi o
Komisji ds. audytu etycznego. i obowigzkiem dostosowania ich praktyk do

rzeczywiscie zostaty wykonane.

« Powstrzymac sie od korzystania z ustug POéREDNlCY | PEENOMOCNICY

ustugodawcy, dostawcy lub Komisja ds. audytu etycznego bedzie o .
HAN D LOWl rozpatrywac te zgtoszenia w sposéb Niektore zasady zawarte w tym kodeksie

podlegaja szczegdlnym procedurom,

obowiazujacych przepisow.

podwykonawcy, u ktérych cztonek
okreslony we wspolnej procedurze

personelu lub bliski krewny ma znaczace Musza oni spetnia¢ wymagania natozone przez Z ktérymi pracownicy powinni sie zapoznac
udziaty lub korzysci. Grupe: przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach T _ _ '
sprzecznych z Kodeksem etyki oraz jeslimaja one zastosowanie w petnionych

MECENATY. PATRONATY * Przy wyborze posrednikow postepowac Kodeksem przeciwdziatania korupcji. przez nich funkcjach.

| zgodnie z ustalonymi procedurami Grupy
| DAROWIZNY (konkurencja, referencje). Zasady postepowania okreslone w niniejszym W razie niepewnosci lub watpliwosci co do
Moga to by¢ zamaskowane metody » Jasno okreslic role posrednika zgodnie z Kodeksie obowiazujg wszystkich st050\./vanl|a zesac okre.slohych pOVflyZEJ. :
korupcji. Musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami. pracownikow Grupy. Nieprzestrzeganie zasad ObOW'Q_Zk'em prac?wn|ka JeStl zwrocelme S{e
oczekiwaniami i wartoéciami Grupy. « Sprawdzi¢ niezaleznoé¢ poérednika w Kodeksu bedzie uwazane za naruszenie, flo swojego przetozonego, ktory bedzie mogt

stosunku do pozostatych stron. ktore moze podlegac sankcjom, zgodnie poinformowac o danej sytuacji Komisje
7 przepisami obowiazujacymi w kazdym ds. audytu etycznego lub, w przypadkach,

» Mecenaty, patronaty i darowizny musza « W miare mozliwoéci wprowadzi¢ . P .
by i dura G Ktd . . N , kraju, w nastepujacy sposob: w ktdérych zwrdcenie sie do przetozonego
yczgodne z procedurg Lrupy, Ktora zobowigzania etyczne Grupy do tresci umow bytoby problematyczne, zwrécenie sie
okresla kryteria WyborU benEfiCjentéW, z pos’rednikami’ aby Zobowiazaé ichdoich e ustne lub pisemne Ostrzezenie’ beZpOS,redniO do K0m|SJ| ds. aUdth
kontroli, formy alokacji oraz budzet przestrzegania. * nagana,
, « zwolnienie, etycznego.
catkowity.

* przeniesienie,

* Musza by¢ systematycznie zgtaszane  degradacja,

» uzasadnione wypowiedzenie,
rozwigzanie umowy wskutek
ciezkiego naruszenia obowigzkow
stuzbowych.

Komisji ds. audytu etycznego.



| 0SOBA KONTAKTOWA

Komisja ds. audytu etycznego Grupy Apave
£ compliance.1-apave@ethicattitude.com




